
 

「誰でも最初は、初心者です。」 

校長 金子 宜史
たかし

 
 

まさに花盛りの季節となりました。保護者の皆様、地域の皆様には、益々ご健勝のこととお喜び申

し上げます。春の訪れと共に、１５１名の新入生を迎え、２年生１６２名、３年生１８２名、全校生

徒４９５名で、令和６年度をスタートすることができました。お子様のご入学・ご進級、誠におめで

とうございます。 

この度、令和６年度当初人事異動により、安藤 幸子 校長先生の後任として本校に着任いたしまし

た金子 宜史（かねこ たかし）でございます。どうぞよろしくお願いいたます。 

この休み中、部活動等に参加する何人かの生徒にあいさつすることができました。初対面ですが、

皆さん礼儀正しくあいさつをしてくれました。とても素敵な出会いができました。本校は、地域に支

えられ、育まれてきた輝かしい歴史と伝統ある学校です。岩槻中学校に勤務できる喜びと責任の重さ

を感じているのと同時に、これから生徒や教職員・保護者の皆様、地域の方々と共に活動できる喜び

に胸躍らせております。本校教職員一丸となり「心豊かで優しい生徒」「自ら学ぶ生徒」「心身とも

にたくましい生徒」の学校教育目標に向け、ご家庭と連携を図り、全力で子どもたちを支えてまいり

たいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

親も先生も子どもも、だれでも最初は「初心者」です。失敗を恐れていると自分から何かをやろう

という気持ちを失ってしまいます。周りに迷惑を掛けるような失敗はよくありませんが、迷っている

ようなら、あれこれ考えずに、まずやってみればいいのではないでしょうか。やってみないと、次の

方法も見つかりません。だれでも最初は「初心者」です。失敗したっていいのです。 

１ 学校教育目標（期待する生徒像） 

 「心豊かで優しい生徒」「自ら学ぶ賢い生徒」「心身ともにたくましい生徒」 

２ 目指す学校像 

  〇生徒が、学ぶ楽しさ、分かる喜びを味わえる学校 

 〇教職員が、やりがいと誇りの持てる学校 

  〇保護者・地域から信頼される学校 

３ 探究型の学びを実践するためのスロ―ガン 

  『 繋げる・広げる・究める（つなげる・ひろげる・きわめる）』 

   （「繋げる」：主体的な学び、「広げる」：対話的な学び、「究める」：探究的な学び） 

４ 学校教育目標の具現化に向けた取り組み（５つの柱） 

（１）探究型の学びの推進（持続可能な社会の創り手の育成） 

①「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を図る授業の研究 

②「生徒の主体的で自発的な学習」を促す取組（スタデイサプリ等） 

③ 総合的な学習の時間（STEAMS TIMEの推進）、ＳＤＧｓの１７の目標、学校行事（「若木祭」

など生徒立案の行事づくり）、話し合い活動（「ビブリオ・バトル」等）の充実 

（２）生徒理解に基づく教育相談・生徒指導の充実（「多様性」への理解と取組等） 

（３）健康で豊かな心の育成（基本的生活習慣、生命尊重教育、体力向上、食育教育等） 

（４）地域とともにある学校づくりの推進（「コミュニティ・スクール（三校：本校・岩槻小・太田小）」 

の充実等） 

（５）「岩中ＬＩＦＥ」の研究・改善（ＩＣＴの学校生活における日常的な活用等） 

令和６年度      さいたま市立岩槻中学校だより    ４月号 （令和６年４月８日発行） 

 槻 の 若 木 
〒339-0054 岩 槻 区 仲 町1-14-35          電 話；048-756-0254            FAX；048-758-7483 
HP ；http : // iwatsuk i - j . sa i tama-c i ty . ed . jp         M a I l ；  iwa tsuk i - j@sa i tama-c i t y . ed . j p 

http://iwatsuki-j.saitama-city.ed.jp/
mailto:iwatsuki-j@saitama-city.ed.jp

